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Index de I'égalité : vous avez jusqu'au 1ler septembre 2022
pour fixer des objectifs de progression

Publié le 17 ao0t 2022 - Entreprendre Service Public / Direction de I'information |égale et administrative (Premier ministre)

Cet article est ancien
L'information n'est peut-&tre plus exacte

Mis en place depuis 2019, I'index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes permet de mesurer
les inégalités salariales dans les entreprises d'au moins 50 salariés. Il vise a supprimer les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes. A cet effet, selon la note obtenue, votre entreprise doit publier des mesures de

correction avant le 1¢" septembre 2022.

Qu'est-ce que l'index de I'égalité professionnelle femmes-hommes ?

Cet index permet de mesurer sur 100 points I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. Cet outil est destiné aux
entreprises d'au moins 50 salariés.

Il s'articule autour de cinqg indicateurs :

e |'écart de rémunération femmes-hommes (40 points) ;

e ['écart dans les augmentations annuelles (20 points) ;

e |'écart dans les promotions (15 points) ;

¢ les augmentations au retour de congé maternité (15 points) ;

e |a part des femmes dans les dix plus hautes rémunérations de I'entreprise (10 points).

Publication des objectifs de progression au 1er septembre 2022

Le calcul de I'index de I'égalité femmes-hommes pour I'année 2021 a été publié le 1" mars 2022.
Selon la note obtenue par votre entreprise, des obligations de publication s'appliquent :

¢ Sivotre note est inférieure a 75 points, vous avez |'obligation de publier par tout moyen (site internet de I'entreprise, affichage) des
objectifs de progression pour les indicateurs ou le maximum de points n'a pas été atteint ainsi que les mesures de correction et de
rattrapage salarial que vous mettrez en place ;

¢ Sivotre note est inférieure a 85 points, vous avez |'obligation de fixer et de publier sur le site internet de I'entreprise le cas échéant
des objectifs de progression pour les indicateurs oU le maximum de points n'a pas été atteint.

Votre entreprise doit publier ces données avant le 1°" septembre 2022,

L'ensemble des mesures prises par votre entreprise doit étre publié aprées le dépot sur la plateforme Téléaccords

(https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/) de I'accord collectif ou de la décision unilatérale définissant

ces mesures.

De plus, vous devez communiquer les mesures correctives prises et les modalités de publication au ministere du Travail par
télédéclaration sur Index Egapro (https://index-egapro.travail.gouv.fr/) . Ces mesures doivent aussi étre communiquées au CSE par
I'intermédiaire de la base de données économiques, sociales et environnementales (BEDESE).

Textes de loi et références
Arrété du 17 ao0t 2022 définissant les modeles de présentation et les modalités de transmission a I'administration des indicateurs et
du niveau de résultat en matiere d'écart de rémunération entre les femmes et les hommes dans I'entreprise
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Décret n° 2022-243 du 25 février 2022 relatif aux mesures visant a supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes dans I'entreprise prévues par |'article 13 de la loi visant a accélérer |'égalité économique et professionnelle et par I'article 244
de la loi n° 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021
(https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2022/2/25/MTRT2204992D/jo/texte)

LOI n°® 2021-1774 du 24 décembre 2021 visant a accélérer |'égalité économique et professionnelle : article 13
(https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2021/12/24/MTRX2110876L/jo/article 13)

Code du travail : article D1142-6 (https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article Ic/LEGIARTI000038026031)

Code du travail : article D1142-6-1 (https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article Ic/LEGIARTI000045247841)

Code du travail : article D1142-6-2 (https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article Ic/LEGIARTI000045247901)

Services en ligne et formulaires
TéléAccords - Service de dépdt des accords collectifs d'entreprise (https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/R50597),

Service en ligne
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Index de I'égalité professionnelle : calcul et questions/réponses
(https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro)
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